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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO,
NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 12 POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
Ref.2 A) — 12 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior;
A.1. - 2 Técnicos Superiores - Divisdo de Atividades Econdmicas, Turismo e Comunicagao;
A.2. - 2 Técnicos Superiores — Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio;
A.3. - 2 Técnicos Superiores - Divisdo de Gestdo Financeira;
A.4. - 1 Técnico Superior - Divisdo de Assuntos Juridicos, Fiscalizagdo e Execugdes Fiscais;
A.5. - 1 Técnico Superior — Subdivisdo de Cultura e Patrimdnio;
A.6. - 1 Técnico Superior - Divisao de Desporto e Juventude;
A.7. - 3 Técnicos Superiores - Gabinete Municipal de Satde;

No dia doze de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, o Juri do procedimento concursal, constituido por:
Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos Humanos, como
Presidente, Dr. Nuno Alexandre Madeira Cavaco, Diretor de Departamento Financeiro e de Atividades
Econdmicas, como 1.2 vogal efetivo e pela Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos, como 2.2 vogal efetiva, reuniu a fim de estabelecer os métodos de sele¢do, os parametros
de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo.

Nestes termos, deliberou o juri que para cada método de sele¢do serdo utilizados os critérios e fatores de
avaliacdo, bem com as férmulas abaixo identificadas:

1 - Métodos de selegdo:

1.1. - Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo
5.2 e com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

1.2 - A utilizacdo dos métodos de selegdo sera faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
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dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo sdo os seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Avaliacdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:
AC =HL (20 %) + EP (40 %) + FP (30 %) + AD (10 %)
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HL = HabilitacGes Literarias;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formagao profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos pardmetros a avaliar: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional,
e Avaliacdo do Desempenho.

a) Habilitagdes Literarias:
HabilitacOes exigidas - 18 valores;
HabilitagBes superiores as exigidas - 20 valores;
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b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator sera ponderada o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na
drea para a qual o procedimento concursal é aberto. Para efeitos de avaliagdo curricular, apenas sera
considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Este parametro sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional ou até 1 ano (inclusive) de experiéncia — 10 valores;
- Mais de 1 ano e até 4 anos de experiéncia — 12 valores;

- Mais de 4 anos e até 7 anos de experiéncia — 14 valores;

- Mais de 7 anos e até 10 anos de experiéncia — 16 valores;

- Mais de 10 anos e até 14 anos de experiéncia — 18 valores;

- Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores;

¢) Formacgdo Profissional:

FP = Formacgdo Profissional (FP) — apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, contados até a
data de abertura deste procedimento concursal. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem acgdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 0 valores;

- Participagdo em a¢des de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
até 20 horas — 12 valores;

- Participagdo em a¢des de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 21 horas e 60 horas — 14 valores;

- Participagdo em acdes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 61 horas e 100 horas — 16 valores;

- Participagdo em ac¢des de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 101 horas e 150 horas — 18 valores;
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- Participacdo em agdes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
superior a 151 horas — 20 valores;

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagao curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o
nimero total de horas de formacgdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd contabilizado este
ultimo.

d) Avaliagcdo do Desempenho:

AD = Avaliacdo de Desempenho, sera ponderada a avaliagdo relativa ao uUltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
expressa numa escala de O a 20 valores.

Mérito de Excelente — 20 valores

Mengdo qualitativa de Relevante — 16 valores
Mengédo qualitativa de Adequado — 12 valores
Mencéo qualitativa de Inadequado — 8 valores

No caso de nido existir avaliacdo de desempenho relativa ao periodo considerado, por razdes que nao sejam
imputdveis ao candidato, serd o mesmo ponderado com a classificagdo de 10 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de sele¢do sera
assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito e terd duracdo maxima de 20 minutos. A
avaliagdio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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Os candidatos abrangidos por estes métodos (Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliagdo de competéncias)
podem, no formuldrio de candidatura, afastar estes métodos de sele¢do, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
de Avalia¢do de Competéncias).

1.3 - Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a aplicar sdo, nos termos do n.2 1 e n.2 4 do
artigo 36.2 da LTFP e artigos 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo até as centésimas e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos e incidird sobre conteddos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame oral, sem consulta e reveste
a natureza tedrica, com a duracdo maxima de 20 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, conforme o n.2 5 do artigo 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e versara sobre os
seguintes diplomas:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral de Trabalho em Func¢Ges Publicas;

- Lein.27/2009, de 12 de fevereiro - Cadigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Regulamento n.2 256/2022 e Aviso (extrato) n.2 10705/2024/2 (1.2 alteragdo) - Regulamento da

Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de VRSA,

- Regulamento interno de horério de trabalho e controlo de assiduidade da Camara Municipal de Vila

Real de Santo Antdnio;
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Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método é avaliado através da mencdo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido um juizo de Nao Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungoes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de selec¢do sera
assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito e tera duragdo maxima de 20 minutos. A
avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores nos métodos avaliados de forma quantitativa,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

2 - Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo
24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e artigo 66.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

3 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

4 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

5 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificagdo, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

6 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.
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7 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

8 - A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sera publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Vila Real de Santo Anténio, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

9 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo,
sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final. A lista unitdria de ordenacdo final
homologada é disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro. Substituindo o empate apods a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;

2.2 Valoragdo obtida no método de selecdo seguinte;

3.2 Candidato com a melhor classificagdao obtida no método de avaliagdo PC;

11 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, de
acordo com o previsto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tendo o jari deliberado ainda que, as
comunicagoes/notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos.

12 - Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da internet da Cidmara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio em http://www.cm-vrsa.pt.

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

14 — Para os efeitos previstos no artigo 46 da LTFP, o juri do procedimento concursal converte-se em juri de
acompanhamento do periodo experimental.
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15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Ndo mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo que todas as deliberagBes foram tomadas por

unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros
efetivos do Jdri.
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