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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO,
NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 12 POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por deliberag¢do da Camara Municipal de 20 de fevereiro
de 2025 e da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de dez dias
Uteis a contar do 1.2 dia util da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes com vista ao preenchimento de 12 postos de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, nas seguintes areas de
atuacdo:

Ref.2 A) — 12 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior;

A.1. - 2 Técnicos Superiores - Divisdo de Atividades Econdmicas, Turismo e Comunica¢ao;

A.2. - 2 Técnicos Superiores — Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territdrio;
A.3. - 2 Técnicos Superiores - Divisdo de Gestdo Financeira;

A.4. - 1 Técnico Superior - Divisdo de Assuntos Juridicos, Fiscalizagdo e Execugdes Fiscais;

A.5. - 1 Técnico Superior — Subdivisdo de Cultura e Patriménio;

A.6. - 1 Técnico Superior - Divisao de Desporto e Juventude;

A.7. - 3 Técnicos Superiores - Gabinete Municipal de Salde;

2 — Legislacdo aplicdvel na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro e Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento nos termos do
n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 223/2022, de 9 de setembro.
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4 — Reserva de Recrutamento - para efeitos do estipulado no n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 233/2022 de
09.09, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Vila Real de Santo
Antdnio para a categoria de Técnico Superior nas areas a concurso.

5 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em
15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em FungBes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo e requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a
EGRA junto de entidade intermunicipal”.

6 — Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e em resultado da aprovacio pelo Orgio Executivo em 20 de
fevereiro de 2025, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico.

7 — Local de trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Anténio.

8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional: FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

9 - Remuneragdo: 12 Posicdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o
valor de 1442,57€ nao havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratdrio ou, em caso de ser
detentor da carreira e categoria de Técnico Superior, a remuneragdo € equivalente a atual.
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10 - Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especificos previstos no artigo
17.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 86.2, ambhos da LTFP, a seguir referidos.

10.1. - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo ara o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

10.2. - Requisitos especificos: nivel habilitacional, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2, conjugado com o n.2 1
do artigo 34.2, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser detentores do grau de licenciatura adequada a drea
a concurso.

10.3. - Ndo é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10.4. - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

11 - De acordo o disposto no artigo 11.2 n.2 3 alinea k) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na atual
redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento.

12 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia. E garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito
pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.
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13 - Formalizagdo da candidatura - Considerando que o municipio adotou a plataforma eletrénica de
recrutamento ao abrigo art.2 13 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento
concursal comum, a formalizacdo e apresentacdo da candidatura devera ser efetuada, unicamente, em
suporte eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do formuldrio disponivel online, através da
plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através do enderego http://recrutamento.cm-vrsa.pt.
N&o sdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos eletrdnicos.

A submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a seguir identificados,
apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela

plataforma.

13.1. - Documentagdo exigida: O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo:

- Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

- No caso de o candidato possuir vinculo de emprego publico - declaragdo atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
carreira e categoria de que seja titular, descricdo da atividade que executa, a posigdo remuneratoria e a
ultima avaliagdo de desempenho obtida;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, onde conste as habilitagBes literarias e a experiéncia profissional,
designadamente, as fungBes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacédo profissional, duracgdo e datas, devidamente comprovados com
fotocopias;

13.2. - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e
declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacido/expressao a utilizar no processo de selecéo;

13.3. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos elementos comprovativos das suas declaragoes.

13.4. - As falsas declara¢bes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Na tramitagdo do
presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢es constantes do RGPD - Regulamento Geral
sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.
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14 - Composigdo do Juri:

Presidente:
Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e de Recursos
Humanos;
Efetivos:
Dr. Nuno Alexandre Madeira Cavaco, Diretor de Departamento Financeiro e de Atividades
Econdmicas;
Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdao Administrativa e Recursos Humanos;
Suplentes:
Eng. Renato Sérgio Paulo Figueira, Diretor de Departamento de Urbanismo, Espago Publico e
Ambiente;
Enf.2 Sénia Patricia Carvalho Jerénimo, Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo;
Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias, Chefe da Subdivisdo Administrativa.

0 vogal suplente substituird o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.
15 - Métodos de selegado:

15.1. - Os métodos de sele¢do a utilizar (artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 e com a
alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

15.2 - A utilizagdo dos métodos de sele¢do serd faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria 233/2022, de 9
de setembro.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de sele¢fio sdo os seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da ponderagdo da seguinte formula:

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)
em que:
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CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Avaliacdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:
AC = HL (20 %) + EP (40 %) + FP (30 %) + AD (10 %)
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HL = HabilitagGes Literarias;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formacdo profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos pardmetros a avaliar: Habilitagbes Literdrias, Experiéncia Profissional, Formacdo
Profissional, e Avaliagdo do Desempenho.

a) Habilitagdes Literarias:
HabilitacGes exigidas - 18 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas - 20 valores;

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
drea para a qual o procedimento concursal é aberto. Para efeitos de avaliagdo curricular, apenas serd
considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Este pardmetro sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional ou até 1 ano (inclusive) de experiéncia — 10 valores;
- Mais de 1 ano e até 4 anos de experiéncia— 12 valores;

- Mais de 4 anos e até 7 anos de experiéncia — 14 valores;
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- Mais de 7 anos e até 10 anos de experiéncia — 16 valores;
- Mais de 10 anos e até 14 anos de experiéncia — 18 valores;
- Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores;

¢) Formagdo Profissional:

FP = Formacdo Profissional (FP) — apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, contados até a
data de abertura deste procedimento concursal. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Sem acdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea a concurso — 0 valores;
- Participacdo em ac¢bes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
até 20 horas — 12 valores;
- Participaciio em ac¢Bes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 21 horas e 60 horas — 14 valores;
- Participacdo em a¢Bes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 61 horas e 100 horas — 16 valores;
- Participagiio em acdes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 101 horas e 150 horas — 18 valores;
- Participacio em ag¢des de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
superior a 151 horas — 20 valores;

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagcdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia entre o
nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd contabilizado este
ultimo.

d) Avaliacao do Desempenho:
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AD = Avaliacdo de Desempenho, serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
expressa numa escala de O a 20 valores.

Mérito de Excelente — 20 valores

Mengdo qualitativa de Relevante — 16 valores
Mengédo qualitativa de Adequado — 12 valores
Mengéo qualitativa de Inadequado — 8 valores

No caso de n3o existir avaliacio de desempenho relativa ao periodo considerado, por raz8es que ndo sejam
imputdveis ao candidato, serd o mesmo ponderado com a classificagdo de 10 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de selecdo sera
assegurado por técnico com formacgdo especifica para o efeito e tera duragdo maxima de 20 minutos. A
avaliacio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o

eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os

método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos abrangidos por estes métodos (Avaliagdo curricular, Entrevista de avaliagdo de competéncias)
podem, no formuldrio de candidatura, afastar estes métodos de selegdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias).

15.3 - Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a aplicar sdo, nos termos do n.2 1 e n.2 4 do
artigo 36.2 da LTFP e artigos 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Prova de Conhecimentos (PC} - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos e incidird sobre conteddos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame oral, sem consulta e
reveste a natureza tedrica, com a duracdo maxima de 20 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas, conforme o n.2 5 do artigo 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e versard sobre os
seguintes diplomas:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Regulamento n.2 256/2022 e Aviso (extrato) n.2 10705/2024/2 (1.2 alteragdo) - Regulamento da

Estrutura Organizacional da Camara Municipal de VRSA;

- Regulamento interno de hordrio de trabalho e controlo de assiduidade da Camara Municipal de Vila

Real de Santo Antdnio;

Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método é avaliado através da mengdo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungées.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
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individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de seleg¢do sera
assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito e terd duragdo maxima de 20 minutos. A
avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores nos métodos avaliados de forma quantitativa,
ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

16 - Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no
artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e artigo 66.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

17 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

19 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

20 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

22 - A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sera
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Real de Santo Anténio, nos termos do n.2 5 do artigo
11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

23 - A lista unitdria de ordenagdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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24 - Em situactes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro. Substituindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.2 Valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;
2.2 Valoragdo obtida no método de selegdo seguinte;
3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de avaliagdo PC;

25 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, de
acordo com o previsto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tendo o juri deliberado ainda que, as
comunicacbes/notificagbes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos.

26 - Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jdri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da internet da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio em http://www.cm-vrsa.pt.

27 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

28 - Para os efeitos previstos no artigo 46 da LTFP, o juri do procedimento concursal converte-se em juri de
acompanhamento do periodo experimental.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

30 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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