Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0983

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real de St° Antdnio
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem
0.00 EUR

Area Funcional:
e 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico - Ntcleo de Gestdo de
Equipamentos de Salde, da Divisdo da Salde e Intervengdo Social;

Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das fungdes correspondentes ao
contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.0 da
LGTFP, de grau de complexidade 2, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo da unidade
organica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Marqués de

de Vila Real de Sto Pombal
Antdnio
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real de Santo 8900231 VILA Faro Vila Real de Santo
Antdnio REAL SANTO Antdnio

ANTONIO




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: plataforma eletronica de recrutamento: https://recrutamento.cm-vrsa.pt/
: 281510000/281510019

1 2024-02-29

: 2024-03-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: https://www.cm-vrsa.pt/menu/recursos-humanos
https://recrutamento.cm-vrsa.pt/

: O Municipio de Vila Real de Santo Anténio pretende recrutar, mediante
mobilidade interna entre érgdos, na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.9 e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 4 postos de
trabalho: 3 (trés) Assistentes Operacionais e 1 (um) Assistente Técnico; 1.
Caracterizacdo das ofertas: Ref.2 A) a) Tipo de oferta: Mobilidade interna entre
o6rgdos na categoria de Assistente Operacional; b) Numero de postos de
trabalho: 3 (trés); c) Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na
carreira/categoria no seu organismo de origem; d) Requisitos legais: e
Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de Assistente Operacional; ¢ Pertencentes
ao mapa de pessoal de outro organismo publico; e) Perfil de competéncias/Area
Funcional: e Ref.2 A.1 - 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional — Servico Municipal de Protecao Civil; e Ref.@ A.2 - 1 posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional — Nuicleo de Gestdo de
Equipamentos de Salide, da Divisdo da Salde e Intervencdo Social; e Ref.2 A.3 -
1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Nucleo de Oficinas
Auto e Viaturas Municipais, da Divisdo de Ambiente e Servigos Gerais; f)
Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio das fungdes correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico nos varios dominios de atuagdo da
unidade organica. g) Requisitos habilitacionais: Nivel habilitacional exigido: nos
termos do n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos da
LTFP, os candidatos deverdo ser detentores: Escolaridade obrigatdria, variavel
em fungdo da data de nascimento; h) Local de trabalho: Municipio de Vila Real
de Santo Antoénio Ref.2 B) a) Tipo de oferta: Mobilidade interna entre érgdos na
categoria de Assistente Técnico; b) NUmero de postos de trabalho: 1 (um); c)
Remuneragado: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo
de origem; d) Requisitos legais: e Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, integrados na carreira de Assistente
Técnico; * Pertencentes ao mapa de pessoal de outro organismo publico; €)
Perfil de competéncias: Area Funcional: e 1 posto de trabalho na categoria de
Assistente Técnico - Nucleo de Gestdo de Equipamentos de Salde, da Divisdo da
Saude e Intervengdo Social; f) Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das
fungdes correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se
refere 0 n.% 2 do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 2,
nomeadamente funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica. g) Requisitos habilitacionais:
12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; h) Local de trabalho:
Municipio de Vila Real de Santo Antonio 2. Prazo de apresentacdo de
candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico; 3. Formalizagdo da candidatura:
Considerando que o municipio adotou a plataforma eletronica de recrutamento
ao abrigo art.© 13 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, que regula o
procedimento concursal comum, a formalizagao e apresentacao da candidatura
devera ser efetuada, unicamente, em suporte eletronico, mediante
preenchimento e submissdo do formulario disponivel online, através da



Observagoes

plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco
http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Nao sdo aceites candidaturas apresentadas em
suporte de papel nem em outros formatos eletrdnicos. As notificagdes aos
candidatos serdo efetuadas através da plataforma de recrutamento. A submissdo
da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a seguir
identificados, apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em conta
os limites de upload suportados pela plataforma. As candidaturas devem ser
acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a. Curriculum
vitae, datado, assinado e detalhado; b. Fotocdpia do documento comprovativo
das habilitagdes académicas; c. Declaracdo comprovativa do tipo de vinculo de
emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
antiguidade na mesma, da atividade que executa, da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneragao auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes, e ainda a avaliacdo de desempenho obtida no dltimo biénio; d.
0O(a) candidato(a) com deficiéncia deve declarar no formulario de candidatura, o
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/ expressao
a utilizar nos métodos de selecdo e anexar copia de atestado médico de
incapacidade passado pela Administracdo Regional de Saude. 4. Métodos de
selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias. A referida analise curricular tem carater
eliminatorio, sendo apenas os candidatos aprovados neste método, contactados
para a realizagdo da entrevista. 5. O juri do procedimento de mobilidade Ref.2 A
e B, sera constituido por: Presidente do Juri: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor
de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos Humanos; 1.2 vogal
efetiva: Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos; 2.2 vogal efetiva: Enf.2@ Sonia Patricia Carvalho Jerénimo,
Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo; 1.2 vogal suplente: Dr. Alexandre
Cardigos Sequeira, Coordenador Municipal da Protegdo Civil; 6. A presente oferta
de emprego publico serd igualmente publicitada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal e devera se
consultada por todos os interessados. Vila Real de Santo Anténio, 20 de
fevereiro de 2024 O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Palma de Aratjo




