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ASSUNTO: Procedimento concursal — mobilidade interna na categoria entre 6rgdos: Técnico
Superior para o exercicio de funcées na Divisdo de Habitacdo e Intervengdo Social

No dia vinte e um de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, o Juri do procedimento
concursal, constituido pelo Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento
Administrativo, Juridico e Recursos Humanos, na qualidade de Presidente, Dr.2 Lisandra Maria
André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos, como 1.2 vogal efetiva e
Enf.2 Sénia Patricia Carvalho lerénimo, Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo, como 2.2
vogal efetiva, reuniu a fim de estabelecer os métodos de selecdo, os parametros de avaliagdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de
selegdo.

Nestes termos, deliberou o juri que para cada método de sele¢do serdo utilizados os critérios e
fatores de avaliagdo, bem com as férmulas abaixo identificadas:

1 - O método de selegdo a utilizar, para o recrutamento no caso de existir apenas um
candidato, a executar a atividade caracterizadora no posto de trabalho cuja ocupacado se
publicita no presente procedimento de mobilidade, € a Avaliagao Curricular:

1.1. - A avaliagdo curricular visa analisar se o candidato possui os requisitos exigidos,
nomeadamente ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ser
titular da carreira/categoria a que se candidata e exercer as fungdes constantes no n.2 2 do
artigo 88.2 da lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1.2. - Na avaliagdo curricular (AC) serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes literarias,
formacdo profissional, experiéncia profissional, todos relacionados com o exercicio da fungdo
colocada a concurso, bem como a avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham
sido avaliados e desempenhado fungdes correspondentes. Sé serdao contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formacgao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e conforme documentagao comprovativa.

Para a avaliacdo curricular, sera aplicada a seguinte férmula:

AC = HL+FP+EP+AD/4

Sendo que:
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HL= HabilitacBes Literarias, onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Habilitagdo superior a legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade
funcional — 20 valores;

Habilitagdo legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade funcional — 18
valores;

FP = Formacgdo Profissional, considerando-se apenas as adreas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo a contratar, por cada:
Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 0 valores;

- Participacdo em agGes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem
um total até 20 horas — 12 valores;

- Participacdo em acgdes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem
um total entre 21 horas e 60 horas — 14 valores;

- Participagdo em agdes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem
um total entre 61 horas e 100 horas — 16 valores;

- Participacdo em acdes de formagao, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem
um total entre 101 horas e 150 horas — 18 valores;

- Participacdo em acdes de formacgdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem
um total superior a 151 horas — 20 valores;

O certificado de formacgdo que ndo mencione o nimero de horas didrias de formagdo

considera-se 7 horas/dia.

EP = Experiéncia Profissional, avalia-se a execucdo de atividades profissionais, o desempenho
de atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso.--———---

Este parametro sera valorado da seguinte forma:
- Sem experiéncia profissional ou até 1 ano (inclusive) de experiéncia — 10 valores;
- Mais de 1 ano e até 4 anos de experiéncia — 12 valores;

- Mais de 4 anos e até 7 anos de experiéncia — 14 valores;
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- Mais de 7 anos e até 10 anos de experiéncia — 16 valores;
- Mais de 10 anos e até 14 anos de experiéncia — 18 valores;
- Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores;

AD = Avaliacdo de Desempenho, sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em que o
candidato ‘cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de O a 20 valores.

Mérito de Excelente — 20 valores

Mencdo qualitativa de Relevante — 16 valores
Mengdo qualitativa de Adequado — 12 valores
Mencdo qualitativa de Inadequado — 8 valores

No caso de ndo existir avaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado, por razdes que ndo
sejam imputdveis ao candidato, sera o mesmo ponderado com a classificagdo de 10 valores.

O método de avaliagdo curricular sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacgdo de 100% na
avaliacdo final, no cado de existir apenas um candidato.

Sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacao de 50% na avaliacdo final, no caso de existir

mais de um candidato.

2 —Os métodos de selegdo a utilizar, para o recrutamento no caso de existir mais de um candidato a
executar atividade caracterizadora no posto de trabalho cuja ocupacdo se publicita no presente
procedimento de mobilidade, s3o Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.----

2.1. - A entrevista de avaliagdo de competéncias, que terd como referéncia a analise do curriculo
profissional, sera ponderada numa escala de 0 a 20 valores, resultante da pontuagdo obtida em cada
item de avaliacdo, que ird incidir sobre os seguintes temas: orientacdo para os resultados,
planeamento e organizagdo, analise da informacgdo e sentido critico, conhecimentos especializados e
experiéncia, adaptacdo e melhoria continua, iniciativa e autonomia, inovagdo e qualidade,
responsabilidade e compromisso com o servigo, trabalho de equipa e cooperagdo e tolerdncia a

pressdo e contrariedades.

3 — Ordenacao Final (OF):

3.1. — No caso de existir apenas um candidato a ordenacgdo final do candidato que complete o
procedimento resultara da classificagao obtida no Unico método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula: OF = AC (100%).----—------==-=----—-

3.2. — No caso de existir mais de um candidato a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagcbes dos dois métodos de
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selecdo de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores sera efetuada através da seguinte formula:--—-----

OF = AC (50%) + EAC (50%).

4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a
desisténcia do procedimento. Serdo ainda excluidos do procedimento, os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacio final.

Ndo mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo que todas as deliberagdes foram tomadas
por unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros efetivos do Juri.




