Camara Mumopal
al Sto. Antonio

ASSUNTO: Abertura de Procedimento concursal — mobilidade interna na categoria entre
6rgdos — 1 posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional —
Divisdo de Desporto e Juventude

O Municipio de Vila Real de Santo Antdnio pretende recrutar, mediante mobilidade interna
entre 6rgdos, na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional
— Divisdo de Desporto e Juventude.

1. Caracterizacao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna entre o6rgdos na categoria de Assistente
Operacional;
b) Numero de postos de trabalho: 1 (um);
¢) Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de
origem;
d) Requisitos legais:
a. Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de Assistente Operacional;
b. Pertencentes ao mapa de pessoal de outro organismo publico;

e) Perfil de competéncias/Area Funcional:
1 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional - Unidade organica
flexivel: Divisdo de Desporto e Juventude;

f) Caracterizagio do posto de trabalho: Exercicio das fungBes correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP,
de grau de complexidade 1, nomeadamente fungGes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelo equipamento a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos.

g) Requisitos habilitacionais: Nivel habilitacional exigido: nos termos do n.2 1 do artigo

86.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos da LTFP, os candidatos deverao ser
detentores: Escolaridade obrigatéria, variavel em fun¢do da data de nascimento;

h) Local de trabalho: Divisdo de Desporto e Juventude;



2. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;

3. Formalizacdo da candidatura:

Considerando que o municipio adotou a plataforma eletrénica de recrutamento ao abrigo art.®
13 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento concursal comum,
a formalizagdo e apresentagdo da candidatura deverd ser efetuada, unicamente, em suporte
eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do formulario disponivel online, atraves da
plataforma de recrutamento do  Municipio, acessivel através do enderego
http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Ndo sdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de
papel nem em outros formatos eletrénicos. As notificages aos candidatos serdo efetuadas
através da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos. A submissdo da candidatura é
acompanhada do carregamento dos documentos a seguir identificados, apresentados em
formato PDE e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela
plataforma.

As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado;

Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes academicas;

c. Declaragdo comprovativa do tipo de vinculo de emprego publico detido,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade na
mesma, da atividade que executa, da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e do dorgdo ou servico onde o
candidato exerce fungdes, e ainda a avaliagdo de desempenho obtida no
ultimo biénio;

d. O(a) candidato(a) com deficiéncia deve declarar no formulario de
candidatura, o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/ expressdo a utilizar nos métodos de selecdo e anexar copia
de atestado médico de incapacidade passado pela Administracdo Regional
de Saude.

4. Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular
e entrevista de avaliacio de competéncias. A referida anadlise curricular tem cardter
eliminatério, sendo apenas os candidatos aprovados neste método, contactados para a
realizagao da entrevista.



Carnara Municipal
Vila Real Sto. Antonio

5. 0 jari do procedimento nas varias referéncias sera constituido por:

Presidente do Juri: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo,
Juridico e Recursos Humanos, do Municipio de Vila Real de Santo Anténio;

1.2 vogal efetiva:  Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos, do Municipio de Vila Real de Santo Anténio;

2.2 vogal efetiva: Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias, Chefe da Subdivisdo
Administrativa, do Municipio de Vila Real de Santo Antdnio;

Suplente: Dr. Méario Toledo Rolla, Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude, do
Municipio de Vila Real de Santo Antdnio.

6. A presente oferta de emprego publico serd igualmente publicitada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt, na plataforma eletrénica da Camara Municipal e deverd se
consultada por todos os interessados.

Vila Real de Santo Antoénio, 21 de janeiro de 2026

O/A Vereador(a) do Pelouro
No uso de competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal,

datado de 14 de novembro de 2025
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Sénia Patricia Carvalho Jerénimo




