Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1354

Procedimento Concursal de Regularizacao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real de St° Antdnio
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1393,88¢€

0.00 EUR

Categoria/carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, da
carreira especial de informatica, correspondente ao contetido funcional (grau de
complexidade funcional 2) constante no anexo III a que se refere o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Cursos de Dupla Certificagao (nivel IV)

Nivel 4 ou superior do QNQ, Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Outros
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Marqués de Vila Real de Santo 8900231 VILA Faro Vila Real de Santo
de Vila Real de St° Pombal Antonio REAL SANTO Antodnio
Antoénio ANTONIO

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contelido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n. © 112/2017, de 29 de
dezembro, nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 e
maio de 2017, ao abrigo de contratos de emprego-insergao, contratos de
emprego-inser¢ao +, bem como, todos aqueles que tenham exercido as mesmas
fungGes nas condicoes referidas no proémio, durante algum tempo, nos trés
anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizaggo.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 6. do presente aviso.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.% 2 do artigo 8.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que tenham
exercido fungdes na Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio,
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de
regularizagdo dos vinculos precarios aprovado pelo referido diploma legal e
convenientemente notificados para apresentacao de candidatura.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

plataforma de recrutamento do Municipio: enderego http://recrutamento.cm-
vrsa.pt

281510000/281510019
2026-06-23
2026-07-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
REAL DE SANTO ANTONIO, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEI\/[PO INDETERMINADO, PARA A
CATEGORIA/CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO - GABINETE DE MODNERNIZACKO ADMINISTRATIVA,
INFORMATICA E TELECOMUNICACOES, RESTRITO A CANDIDATOS |
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) Nos termos do disposto nos artigos 9.° e
10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que por deliberacdo
da Camara Municipal de 25 de julho de 2024 e despacho do Presidente da
Camara, datado de 22 de junho de 2026, relativamente a designacdo do juri, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria Técnico de Sistemas e



Tecnologias de Informagdo para o gabinete de modernizagdo administrativa,
informatica e telecomunicagGes, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP) 1. Fundamentos
para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal
€ aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagoes de trabalho
precario previstas na alinea b) do n. © 1 do artigo 3.0 da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro e destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2026 da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 2.
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro. 3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Categoria/carreira de Técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, da carreira especial de informatica,
correspondente ao contetdo funcional (grau de complexidade funcional 2)
constante no anexo III a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei n.% 88/2023,
de 10 de outubro. 4. Local de trabalho: Gabinete de modernizacado
administrativa, informatica e telecomunicagdes - Municipio de Vila Real de Santo
Antdnio. 5. Modalidade de horéario de trabalho: Horario Rigido. 6. HabilitacGes
literarias exigidas: Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, nos
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo
Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual. 7. Posigao remuneratoria: 2.2 posigao
remuneratdria da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo,
14.0 nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica equivalente a 1393,88€,
nos termos do n.° 3 do artigo 9.0 do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.
8. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 8.1. Exerga ou tenha
exercido fungGes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 3.9 da Lei n. © 112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de
exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 e maio de 2017, ao abrigo
de contratos de emprego-insercao, contratos de emprego-insercao +, bem
como, todos aqueles que tenham exercido as mesmas funcdes nas condigoes
referidas no proémio, durante algum tempo, nos trés anos anteriores a data do
inicio do procedimento concursal de regularizacdo. 8.2. Ser detentor dos
requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.3.
Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 6. do presente aviso. 8.4.
No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 8.5. Apenas podem
ser opositores ao procedimento concursal candidatos que tenham exercido
fungBGes na Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, devidamente
reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de regularizacdo dos
vinculos precarios aprovado pelo referido diploma legal e convenientemente
notificados para apresentacdo de candidatura. 9. Forma e prazo de apresentagdo
das candidaturas: 9.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico; 9.2. Forma: Considerando que o
municipio adotou a plataforma eletronica de recrutamento ao abrigo art.° 13 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento concursal
comum, a formalizagdo e apresentagdo da candidatura devera ser efetuada,
unicamente, em suporte eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do
formulario disponivel online, através da plataforma de recrutamento do
Municipio, acessivel através do enderego http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Nao
sdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros
formatos eletrdnicos. As notificagGes aos candidatos serdo efetuadas através da
plataforma de recrutamento. A submissdo da candidatura é acompanhada do
carregamento dos documentos a seguir identificados, apresentados em formato
PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela
plataforma. 9.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000),
indicacdo da referéncia a que se candidata; identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrdnico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo
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de reconhecimento prévio do vinculo precario. 9.4. Com a candidatura devem
ser entregues os seguintes documentos: a) Certificado de Habilitagbes; b)
Certificados ou comprovativos de aces de formagao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e
atualizado, datado e assinado; d) As mengdes, qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagGes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel. 9.5.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos
comprovativos das suas declaragdes. 9.6. As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10. Na tramitagdo do presente
procedimento concursal serao cumpridas as disposicdes constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados. 11. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliacdo
curricular. 11.1 A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. 11.2. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Na ata de fixagdo de critérios do método avaliacdo
curricular, nas situagdes em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, ndo possua avaliacdo de desempenho, relativamente a ano ou anos
relevantes, devera o juri definir o valor positivo a ser considerado na respetiva
férmula. 11.3 A publicagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes deste municipio e na sua pagina
eletronica. 11.4 A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo com a seguinte
ponderacdo: CF = 100 % (AC) 11.5 - Sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos; b) Obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular. 11.6 - Havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, mas
preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.os 7 e 8 do artigo
10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 11.7 - Nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 12. A ordenacao final dos candidatos admitidos que
completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo. 12.1 - Critérios de
desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
fungGes préprias do juri sobre quaisquer outras. 14. Composicdo e identificacdo
do juri Presidente: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento
Administrativo, Juridico e Recursos Humanos Vogais efetivos: Dr.@ Lisandra
Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos Eng.2
Patricia Isabel Valente Mdnica Bardo, Especialista em Sistemas e Tecnologias da
Informacgdo Vogais Suplentes: Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias, Chefe
da Subdivisdo Administrativa 15. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, é afixada em local publico e visivel nas instalagbes da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Antdnio e disponibilizada na respetiva plataforma
de recrutamento, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.°
4 do artigo 25.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 16. Nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Anténio. 17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
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sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 22 de junho de 2026, O Presidente da
Camara Municipal, Alvaro Palma de Araujo.

Observagoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



