Camara Municipal

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO
ANTONIO, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA A CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO
PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP):

Aos dezanove dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e seis reuniu o juri do procedimento
concursal identificado em epigrafe, constituido por:

Presidente: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos
Humanos

Vogais efetivos:
Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos
Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias, Chefe da Subdivisdo Administrativa

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Fixacdo dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao do método de selegdo a
utilizar e do sistema de valoragao final do método, bem como a respetiva férmula classificativa.

Dando cumprimento ao ponto Unico da ordem de trabalhos, o Juri aprovou os parametros de avaliagao
e respetiva pondera¢do do método a utilizar e o sistema de valoragao final.

Nos termos n.6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selec¢do a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular (AC) que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

A avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC= (2HA+FP+2EP+AD)/6
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Habilitacdo académica (HA) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

Habilitacdo superior a exigida na area a que se candidata 20 (vinte valores)

Habilitacdo exigida na drea a que se candidata 18 (dezoito) valores

Formacdo Profissional (FP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

Formagao diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou superior

20
a sessenta horas
Formacdo diretamente relacionada com a darea funcional, com menos de 18
sessenta horas
Formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, igual ou 16
superior a sessenta horas
Formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, igual ou 1
superior a sessenta horas
Sem formacao 10

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao

Superior a 8 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira 20

e categoria na areaa concurso,

Superior a 6 e até 8 anos e de experiéncia profissional no exercicio de funcGes inerentes
a carreira e categoria na drea a concurso;

18

Superior a4 e até 6 anos  de experiéncia profissional no exercicio de fungGes inerentes 16

a carreira e categoria na drea a concurso;

Superiora 2 e até 4 anos  de experiéncia profissional no exercicio de fungbes inerentes 1

a carreira e categoria na drea a concurso;

Até 2 anos de experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e 1

categoria na areaa Concurso;

Sem experiéncia profissional

10
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Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd

classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

Desempenho Excelente 20
Desempenho Relevante 16
Desempenho Adequado 12
Sem avaliacdo 10
Desempenho Inadequado 8

Os candidatos que ndo tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura do concurso, sem prejuizo dos
demais, legal ou regularmente previstos;

b) Obtenc¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selegdo com a seguinte
ponderagao:

CF =100% (AC)

A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes nos termos da lei.

Vila Real de Santo Antdnio, 19 de outubro de 2026

O Juri

Assinado por: Ernesto Nobre Ramos
Num. de Identificacdo: 06446077
Data: 2026.10.19 12:59:50+01'00'

Assinado por: Lisandra Maria André Rua
Num. de Identificagao: 10858627
—Data: 2026.10.19 T2:40:30F0100

CHAVE MOVEL
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Assinado por: Maria Helena Delgado
Martins Messias

Num. de Identificacdo: 07639752
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