CamaraMunicipal
Vila Real Sto. Antonio

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO, NA MODALIDADE DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CATEGORIA/CARREIRA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — SUBDIVISAO DO PARQUE DE CAMPISMO E DE PARQUES DE
ESTACIONAMENTO E DE AUTOCARAVANAS, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que por deliberagao da Camara
Municipal e despacho do Presidente da Camara, ambos de 15 de outubro de 2026, este ultimo relativo a
designacdo do juri, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1)
posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional — subdivisdo do parque de campismo e
parques de estacionamento e de autocaravanas, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Cdmara
Municipal.

1. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é aberto
no &mbito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precério previstas na alinea b) do n.
2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro e destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2026 da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07
de janeiro.

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

- 1 posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional:

Exercicio das funcées correspondentes ao contelido funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LGTFP, de grau de complexidade 1;
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4. Local de trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Antdnio.
5. Modalidade de horario de trabalho: Horario Rigido

6. Habilitagdes literarias exigidas:
- 1 posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional: De acordo com o disposto nos
artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e em func¢do do grau de complexidade 1 da carreira de assistente operacional,
¢ exigida a escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até
31/12/1966 é exigido o 4.2 ano de escolaridade; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o
6.2 ano de escolaridade; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de escolaridade, sem
prejuizo das situacdes em que é exigido 0 12.2 ano nos termos da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto.

7. Posicdo remuneratéria:
- 1 posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional: 1.2 posi¢do remuneratéria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
aremuneracado de 934,99€.

8. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

8.1.Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao contelido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 3.2
da Lein. ¢ 112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de exercicio de fungbes no periodo entre 1 de
janeiro e 4 e maio de 2017, ao abrigo de contratos de emprego-insercdo, contratos de emprego-
insercdo +, bem como, todos aqueles que tenham exercido as mesmas funcdes nas condicdes referidas
no proémio, durante algum tempo, nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento
concursal de regularizacdo.

8.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
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8.3. Possuir as habilitacdes literdrias constantes do ponto 6. do presente aviso.

8.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro.

8.5. Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que tenham exercido funcdes

na Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no
ambito do programa de regularizagdo dos vinculos precérios aprovado pelo referido diploma legal e
convenientemente notificados para apresentacgdo de candidatura.

Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico;
9.2. Forma: Considerando que o municipio adotou a plataforma eletrénica de recrutamento ao abrigo
art.2 13 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento concursal comum, a
formalizagdo e apresentagdo da candidatura deverd ser efetuada, unicamente, em suporte eletronico,
mediante preenchimento e submissdo do formulario disponivel online, através da plataforma de
recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Ndo sdo
aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos eletrdnicos. A
submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a seguir identificados,
apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela
plataforma.
9.3. No formulério de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura {ex: OE0000), indicagdo da referéncia a que se candidata; identificacdo
do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precério.
9.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacdo realizadas com relevancia para

o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagGes de desempenho dos ultimos trés

anos, se aplicavel.
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9.5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagao dos elementos comprovativos das suas declaracgdes.

9.6. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢es constantes do

RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

11. Métodos de Selegao: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.

11.1 A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacGes académicas, a formacado profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho
no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.

11.2. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar. Na ata de
fixagdo de critérios do método avaliagdo curricular, nas situagdes em que o candidato, por razdes que
lhe ndo sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente a ano ou anos
relevantes, devera o juri definir o valor positivo a ser considerado na respetiva férmula.

11.3 A publicagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é afixada em local visivel e publico nas
instalacGes deste municipio e na sua pagina eletrdnica.

11.4 A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecdo com
a seguinte ponderacao:

CF =100 % (AC)

11.5 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) Obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
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11.6 - Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.os 7 e 8
do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11.7 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na
mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

12. A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da
classificagao quantitativa obtida no método de selegdo.

12.1 - Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar
sao os constantes do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13. O Procedimento concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as func¢Bes préprias do juri sobre

quaisquer outras.
14. Composicao e identificagdo do juri

Presidente: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos
Humanos

Vogais efetivos:
Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos
Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias, Chefe da Subdivisdo Administrativa

Vogais Suplentes:
Dr. Vitor José Carreira Anastdcio Junqueira, Chefe de Divisdo de Cultura e Educacio
Dr. Jalio Daniel Saraiva Seabra, Chefe de Divisdo de Habitacdo e Intervencio Social

14.1 O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

15. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, é afixada em local publico e visivel nas instala¢Ses

da Cdmara Municipal de Vila Real de Santo Anténio e disponibilizada na respetiva plataforma de

recrutamento, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
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informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
é publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na plataforma eletrénica de recrutamento da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

18. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 16 de outubro de 2026, O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
Palma de Aradjo.
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