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ATAN.2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE 03 POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O NUCLEO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE, DA
DIVISAO DA SAUDE E INTERVENGCAO SOCIAL

No dia 22 de fevereiro de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, o Juri do procedimento concursal,

- constituido por: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos
Humanos, como Presidente, Enf.2 Sénia Patricia Carvalho Jerdnimo, Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo,
como 1.2 vogal efetiva e pela Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, como 2.2 vogal efetiva, reuniu a fim de estabelecer os métodos de sele¢do, os parametros de
avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao.

Nestes termos, deliberou o juri que para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios e fatores de
avaliagdo, bem com as férmulas abaixo identificadas:

1 - Métodos de selecao:

1.1. - Os métodos de selecdo a utilizar (artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 e com a alinea
a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

1.2. - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e sejam titulares da categoria, bem como no recrutamento
de candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Avaliacdao curricular e
Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da ponderagdo da seguinte formula:

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:
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CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Avaliagdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:
AC = HL (20 %) + EP (30 %) + FP (30 %) + AD (20 %)

em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HL = HabilitagBes Literarias;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formacdo profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética ponderada das
classificacbes dos parametros a avaliar: HabilitagBes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional,

e Avaliagcdo do Desempenho.

a) HabilitacGes Literarias:
Habilitacdes exigidas - 18 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas - 20 valores;

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator sera ponderada o exercicio efetivo de funcdes, especificamente na
drea para a qual o procedimento concursal é aberto. Para efeitos de avaliagdo curricular, apenas sera
considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Este parametro sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional ou até 1 ano (inclusive) de experiéncia — 10 valores;
- De 1 a 4 anos de experiéncia — 12 valores;

- De 4 anos (inclusive) a 7 anos de experiéncia — 14 valores;

- De 7 anos (inclusive) a 10 anos de experiéncia — 16 valores;

- De 10 anos (inclusive) a 14 anos de experiéncia — 18 valores;
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- Experiéncia superior a 14 anos (inclusive) — 20 valores;

c) Formacdo Profissional:

FP = Formacdo Profissional (FP) — apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, contados até a
data de abertura deste procedimento concursal. Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area — 0 valores;
- Participacdo em ac¢des de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
até 20 horas — 12 valores;
- Participacdo em acgdes de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
entre 21 horas e 60 horas — 16 valores;
- Participacdo em acdes de formagdo, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total
superior a 60 horas — 20 valores;

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd contabilizado este
altimo.

d) Avaliagdo do Desempenho:

AD = Avaliacdo de Desempenho, serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
expressa numa escala de O a 20 valores.

Excelente — 20 valores

Relevante — 16 valores
Adequado — 12 valores
Inadequado — 8 valores
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No caso de nfo existir avaliacdo de desempenho relativa ao periodo considerado, por razbes que ndo sejam
imputdveis ao candidato, sera o mesmo ponderado com a classificagdo de 10 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de selecdo serd
assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito e tera duracdo maxima de 20 minutos. A
avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos abrangidos por estes métodos (Avaliagdo curricular, Entrevista de avaliagdo de competéncias)
podem, no formuldrio de candidatura, afastar estes métodos de sele¢do, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias).

1.3 - Aos candidatos que n3o estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a aplicar sdo, nos termos do n.2 1 e n.2 4 do
artigo 36.2 da LTFP e artigos 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes: prova de
conhecimentos, avaliagio psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo até as centésimas e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)
em que:

CF = Classifica¢do Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias.
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Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos e incidird sobre conteldos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame oral, sem consulta e reveste
a natureza tedrica, com a duragdo maxima de 20 minutos, valorada numa escala de O a 20 valores até as
centésimas, conforme o n.2 5 do artigo 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e versara sobre 0s
seguintes diplomas:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regulamento n.2 256/2022 - Regulamento da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de VRSA;

- Regulamento Interno de Horario de trabalho e controlo de assiduidade da Cdmara Municipal de Vila
Real de Santo Antdnio;

Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método é avaliado através da mencdo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido um juizo de Ndo Apto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungoes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Este método de sele¢do sera
assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito e tera duracdo maxima de 20 minutos. A
avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

1.4. - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou obtiver
uma valoracdo inferior a 9,5 valores nos métodos avaliados de forma quantitativa ou considerado “N&o Apto”,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de
9 de setembro.
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2 - Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo
24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e artigo 66.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho. Substituindo o
empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Valoragdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado;

2.2 Valoracdo obtida no método de selegdo seguinte;

3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no método de avaliagdo PC;

3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pagina eletronica.

A - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificacdo, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
19 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

5 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.

6 - Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliago e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da internet da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Antdnio em http://www.cm-vrsa.pt.

7 - A lista unitaria de ordenacdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacao.

8 - Para os efeitos previstos no artigo 46 da LTFP, o juri do procedimento concursal converte-se em juri de

acompanhamento do periodo experimental.

9 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualguer forma de discriminagdo.
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N3o mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo que todas as deliberagdes foram tomadas por
unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que/vai ser assinada por todos os membros
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efetivos do Juri.
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