Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0659

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real de St° Antdnio
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho:

As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.9, as quais corresponde o exercicio das fungdes correspondentes ao
conteldo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, limpeza e conservacdo das instalacdes, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, @ manutencdo e reparagao dos
mesmos. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuigao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo de Camara Municipal de 25 de janeiro de 2024
Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 20 de fevereiro de
2024

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praca Marqués de

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Real de Santo 8900231 VILA Faro Vila Real de Santo

de Vila Real de St° Pombal Antdnio REAL SANTO Antdnio
Antonio ANTONIO
Total Postos de Trabalho: 3
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

escolaridade obrigatéria  Desconhecido ou ndo
aferida em funcdo da data especificado

de nascimento do

candidato

especificado

Formacao

Desconhecido ou ndo
especificado

Desconhecido ou nao
especificado

Desconhecido ou nao

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: plataforma eletrénica de recrutamento: https://recrutamento.cm-vrsa.pt
: 281510000/281510019

1 2024-03-18

: 2024-04-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica n.° 55, de 18/03/2024
Aviso (extrato) n.° 5893/2024/2

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 25
de janeiro de 2024 e despacho do Presidente da Camara, datado de 20 de
fevereiro de 2024, relativamente a designacao do juri, que se encontra aberto
pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.° dia util da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes no Nicleo de Gestdo de Equipamentos de Saude, da Divisac
da Salde e Intervencdo Social, com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2 — Legislacdo aplicavel
na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e Portaria n.°© 233/2022, de
9 de setembro. 3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento nos termos do n.° 5
do artigo 25.° da Portaria n.® 223/2022, de 9 de setembro. 4 — Reserva de
Recrutamento - para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.®
233/2022 de 09.09, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Vila Real de Santo Antdnio para Assistente
Operacional na area a concurso. 5 — De acordo com a solucdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
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Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao e
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 6 — Nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP e em resultado da aprovagao pelo Orgdo Executivo em
25 de janeiro de 2024, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculc
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 7 — Local de
trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Anténio. 8 — Caracterizagdo dos postos
de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o exercicio das funcdes
correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar
tarefas de apoio elementares, limpeza e conservacdo das instalagoes,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. 9 - Posigdo
Remuneratoéria: 1.2 Posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratdria
Unica, a que corresponde o valor de 821,83€, ndo havendo lugar a negociacdo
de posicionamento remuneratdrio ou, em caso de ser detentor da carreira e
categoria de Assistente Operacional, a remuneracgdo é equivalente a atual. 10 —
Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos que, cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, satisfacam os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 86.°, ambos da LTFP, a seguir referidos. 10.1. — Requisitos gerais: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo ara o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; 10.2. -
Requisitos especificos: Para acesso a carreira de assistente operacional é
solicitada a titularidade de escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data
de nascimento do candidato, e nos termos dos artigos 12.2, n.° 1 e 13.9, n.0 1,
ambos do Decreto-Lei n® 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os
nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos
apos esta data, inclusive. Para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, é
exigido 0 9.0 ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 66.°, da Lei n®
46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo), e 0 12° ano, para
0s nascidos depois de 1996, de acordo com o n° 4 do artigo 2° da Lei n°®
85/2009, de 27 de agosto. 10.3. - Ndo é possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. 10.4. - Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagGes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 11 - De acordo o
disposto no artigo 11.° n.° 3 alinea k) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. 12 - Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para admissdo a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob i
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. E
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do
respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. 13 —
Formalizagdo da candidatura - Considerando que o municipio adotou a
plataforma eletronica de recrutamento ao abrigo art.° 13 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento concursal comum, a
formalizacdo e apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada, unicamente,
em suporte eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do formulario
disponivel online, através da plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel
através do endereco http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Ndo sdo aceites



candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos
eletronicos. As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas através da
plataforma de recrutamento. A submissdo da candidatura é acompanhada do
carregamento dos documentos a seguir identificados, apresentados em formato
PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela
plataforma. 13.1. - Documentacdo exigida: O formulario de candidatura devera
ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo: - Fotocopia
do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; - No caso de o candidato possuir vinculo de emprego
publico - declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, carreira e categoria de que seja
titular, descricdo da atividade que executa, a posicdo remuneratdria e a Ultima
avaliacdo de desempenho obtida; - Curriculo vitae detalhado e atualizado, onde
conste as habilitagGes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as
fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional, duracdo e
datas, devidamente comprovados com fotocdpias; 13.2. - Nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma e declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/express3o a utilizar no processo de selecao; 13.3. - Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos comprovativos das
suas declaragBes. 13.4. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. Na tramitacdo do presente procedimento concursal
serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. 14 - Composicdo do
JUri: Presidente do Juri: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento
Administrativo, Juridico e Recursos Humanos; 1.° Vogal efetivo: Enf.2 Sénia
Patricia Carvalho Jerénimo, Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo; 2.2 Vogal
efetivo: Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos; Vogal suplente: Dr.2 Maria Helena Delgado Martins Messias,
Chefe da Subdivisdo Administrativa; O vogal suplente substituird o presidente do
juri nas suas faltas ou impedimentos. 15 - Métodos de selegdo: 15.1. - Os
métodos de selegdo a utilizar (artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5. e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro; 15.2. - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa e sejam titulares da categoria, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias. A
avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:
CF = AC (60 %) + EAC (40 %) em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacao
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; A Avaliacdo
Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma: AC = HL (20 %) + EP (30 %)
+ FP (30 %) + AD (20 %) em que: AC = Avaliacdo curricular; HL = Habilitagdes
Literarias; EP = Experiéncia profissional; FP = Formagdo profissional; AD =
Avaliacdo de Desempenho; Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacac
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. A avaliagdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacGes dos parametros a avaliar: Habilitagoes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliacdo do
Desempenho. a) HabilitagOes Literarias: Habilitagdes exigidas - 18 valores;
HabilitacGes superiores as exigidas - 20 valores; b) Experiéncia Profissional:
Experiéncia Profissional (EP) — neste fator sera ponderada o exercicio efetivo de
fungbes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto. Para efeitos de avaliagdo curricular, apenas sera considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada. Este parametro
sera valorado da seguinte forma: - Sem experiéncia profissional ou até 1 ano
(inclusive) de experiéncia — 10 valores; - De 1 a 4 anos de experiéncia — 12
valores; - De 4 anos (inclusive) a 7 anos de experiéncia — 14 valores; - De 7
anos (inclusive) a 10 anos de experiéncia — 16 valores; - De 10 anos (inclusive)
a 14 anos de experiéncia — 18 valores; - Experiéncia superior a 14 anos
(inclusive) — 20 valores; c) Formagao Profissional: FP = Formagao Profissional
(FP) — apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de



formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher, contados até a data de abertura deste procedimento concursal.
Apenas sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: - Sem agdes de
formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area — 0 valores; -
Participacao em ac¢des de formacdo, relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total até 20 horas — 12 valores; - Participagdo em acdes de
formagao, relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total entre
21 horas e 60 horas — 16 valores; - Participacdo em acdes de formagao,
relacionadas com o posto de trabalho, que contabilizem um total superior a 60
horas — 20 valores; A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formacao
profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para
efeitos de avaliagdo curricular; No caso de, no documento comprovativo de
conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este Ultimo. d) Avaliacdo do Desempenho: AD = Avaliacdo de
Desempenho, serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de O a 20 valores.
Excelente — 20 valores Relevante — 16 valores Adequado — 12 valores
Inadequado — 8 valores No caso de ndo existir avaliagao de desempenho relativa
ao periodo considerado, por razGes que ndo sejam imputaveis ao candidato, sera
0 mesmo ponderado com a classificagdo de 10 valores. Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selecdo sera assegurado por
técnico com formagdo especifica para o efeito e tera duracdo maxima de 20
minutos. A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio
pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao Ihe sendo aplicado o
método seguinte, conforme artigo 21.2 n.° 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de
9 de setembro. Os candidatos abrangidos por estes métodos (Avaliagao
curricular, Entrevista de avaliacdo de competéncias) podem, no formulario de
candidatura, afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias). 15.3 - Aos
candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, nos termos do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigos 17.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes: prova de conhecimentos,
avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias. A avaliacdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores com valoragdo até as centésimas e resultarad da ponderagdo da
seguinte férmula: CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %) em que: CF =
Classificagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EAC
= Entrevista de avaliacdo de competéncias. Prova de Conhecimentos (PC) - visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos e incidira sobre conteudos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a
forma de exame oral, sem consulta e reveste a natureza tedrica, com a duragdo
maxima de 20 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, conforme o n.° 5 do artigo 21 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro e versara sobre os seguintes diplomas: - Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; - Lei n.% 7/2009, de 12 de
fevereiro - Cédigo do Trabalho; - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro -
Cddigo do Procedimento Administrativo; - Regulamento n.° 256/2022 -
Regulamento da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de VRSA; -
Regulamento Interno de Horario de trabalho e controlo de assiduidade da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio; Avaliagdo Psicoldgica (AP) -
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método € avaliado através da mengao
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Observagoes

de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido um juizo de Ndo Apto. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungGes. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de
selecdo sera assegurado por técnico com formacao especifica para o efeito e
terd duragdo maxima de 20 minutos. A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. 15.4. - Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos
métodos de selecdo ou obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores nos métodos
avaliados de forma quantitativa ou considerado “Nao Apto”, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 16 - Em situagdo de igualdade de
valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo
24.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e artigo 66.° da Lei 35/2014, de
20 de junho. Substituindo o empate apds a aplicacdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes: 1.° Valoracdo obtida no primeiro método de
selegdo utilizado; 2.° Valoragdo obtida no método de selegdo seguinte; 3.2
Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de avaliagao PC; 17 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua
pagina eletronica. 18 - Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, da
forma prevista no artigo 6.° e 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 19 -
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e
artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 20 - A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 21 - Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio
da internet da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio em
http://www.cm-vrsa.pt. 22 - A lista unitéria de ordenagao final homologada é
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 23
- Para os efeitos previstos no artigo 46 da LTFP, o juri do procedimento
concursal converte-se em juri de acompanhamento do periodo experimental. 24
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Municipio de Vila Real de Santo
Antdnio, 22 de fevereiro de 2024, O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
Palma de Aradjo.
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