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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso (extrato) n.° 5893/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria/
carreira de assistente operacional.

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que por deliberagao da Camara
Municipal de 25 de janeiro de 2024 e despacho do Presidente da Camara, datado de 20 de fevereiro de
2024, relativamente a designagao do juri, que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar
do 1.° dia util da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungoes no Nucleo de Gestao de Equipamentos de Saude, da Divisao da Saude e Intervengao Social, com
vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislagao aplicavel na sua atual redagao: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
alein.®°35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o exercicio das
funcdes correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente fungoes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Executar tarefas de apoio elementares, limpeza e conservagao das instalagoes, indispensaveis ao
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo quando necessario, a manu-
tengao e reparagao dos mesmos. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugao de cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumacao e distribuicao.

4 — Posigao Remuneratéria: 1.2 Posigcdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica,
a que corresponde o valor de 821,83€, ndo havendo lugar a negociagao de posicionamento remune-
ratorio ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional, a remuneragao
é equivalente a atual.

5 — Nivel habilitacional exigido: Para acesso a carreira de assistente operacional é solicitada
a titularidade de escolaridade obrigatoéria, aferida em fungao da data de nascimento do candidato,
e nos termos dos artigos 12.°,n.°1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro,
a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos ap6s
esta data, inclusive. Para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, é exigido 0 9.° ano de escola-
ridade, nos termos dos artigos 6.° e 66.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema
educativo), e 0 12.° ano, para os nascidos depois de 1996, de acordo com o n.° 4 do artigo 2.° da Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto.

6 — Local de trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Anténio.

7 — Formalizagao da candidatura — Considerando que o municipio adotou a plataforma eletrénica de
recrutamento ao abrigo artigo 13 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento
concursal comum, a formalizagao e apresentagao da candidatura devera ser efetuada, unicamente, em
suporte eletronico, mediante preenchimento e submissao do formulario disponivel online, através da
plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco http://recrutamento.cm-vrsa.pt.
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8 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢des constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

9 — As demais informag0es necessarias constam da oferta publicitada integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) a partir do dia da publicagado no Diario da Republica, do pre-
sente aviso, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site institucional da Camara Municipal

de Vila Real de Santo Anténio, conforme o previsto non.° 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

26 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Palma de Araujo.

317403906
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