Camara Municipal

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL— AREA DA EDUCACAO

No dia vinte e dois de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, o Juri do procedimento concursal,
constituido por: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo, Juridico e Recursos
Humanos, na qualidade de Presidente, Dr. Vitor José Carreira Anastacio Junqueira, Chefe de Divisdo de Cultura
e Educacdo e Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisio Administrativa e Recursos Humanos, como
vogais efetivos, reuniu a fim de estabelecer o método de selecdo a aplicar, os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final do método de selecdo aplicar no respetivo
procedimento.

Métodos de sele¢o: De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria e dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado unicamente o método de selegdo Avaliagdo
Curricular.

A Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Na
avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em
resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HLx20 %)+(FPx25 %)+(EPx45 %)+(ADx10 %)
em que:

HL - habilitacGes literarias;

FP - formacdo profissional;

EP - experiéncia profissional;
AD - avaliacdo de desempenho.
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Habilitacdo literaria (HL) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Habilitacdo superior a exigida na drea a que se candidata 20 (vinte valores)

Habilitacdo exigida na area a que se candidata 18 (dezoito) valores

Formacéo Profissional (FP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacgao:

Formagio diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou superior

20
a sessenta horas
Formacdo diretamente relacionada com a irea funcional, com menos de 5
sessenta horas 1
Formacdo indiretamente relacionada com a darea funcional, igual ou
superior a sessenta horas R
Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, igual ou id
superior a sessenta horas
Sem formagdo 10

Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo

Superior a 8 anos de experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a carreira 50

e categoria na drea a concurso;

Superior a 6 e até 8 anos e de experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes q

3 carreira e categoria na area a CONCuUrso;

Superior a4 e até 6 anos  de experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes

a carreira e categoria na area a concurso;

16

Superiora 2 e até 4 anos  de experiéncia profissional no exercicio de fungOes inerentes ”

3 carreira e categoria na area a CONcurso;

Até 2 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria na area a cCONCUrso;

Sem experiéncia profissional

10
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Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

Desempenho Excelente 20
Desempenho Relevante 16
Desempenho Adequado 12
Sem avaliagao 10
Desempenho Inadequado 8

No caso de os candidatos n3o possuirem avaliagdo de desempenho, por razbes que ndo lhe sdo
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Nestes termos, deliberou o juri que aos candidatos que ndo tenham avaliagdo do
desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdao
valorados neste pardmetro com 10 valores.

Classificagdo final (CF): aprovados no método de sele¢do aplicado, sera efetuada por ordem
decrescente do resultado obtido na Avaliacdo Curricular, expresso na escala classificativa de0a20
valores, através da aplicagao da seguinte férmula:

CF = 100% (AC)

CF=AC

em que:

CF = Classificacdo Final;
AC = Avalia¢do Curricular.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos
no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se a situagdo de igualdade de
valoragdo apés aplicagdo dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais
experiéncia na drea, seguido do tempo de experiéncia em drgdo ou servigo da Administracdo Publica,
candidatos com mais habilitacdes literarias e candidato com mais experiéncia profissional.

S50 excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
conforme o disposto na alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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A pubilicitacdo dos resultados obtidos no método de selegdo Unico, bem como a lista de ordenagdo final
sera disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacao.

Notificagao dos candidatos: Os candidatos serao notificados nos termos previstos no artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O endereco eletrénico a considerar para efeitos de
notificacdo dos candidatos sera o constante do formulario de candidatura.

Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura do concurso, sem prejuizo dos

demais, legal ou regularmente previstos;

b) Obtengdo de uma valoracgdo inferior a 9,5 valores na avalia¢do curricular.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes nos termos da lei.
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