ASSUNTO: Aviso de abertura de procedimento concursal — mobilidade interna na categoria
entre 6rgaos — 4 postos de trabalho

O Municipio de Vila Real de Santo Antodnio pretende recrutar, mediante mobilidade interna
entre drgdos, na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, 3 (trés) Assistentes Operacionais e 1 (um) Assistente Técnico;

1. Caracterizacdo das ofertas:

Ref.2 A)

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna entre drgaos na categoria de Assistente Operacional;
b)Nimero de postos de trabalho: 3 (trés);
c) Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de
origem;
d) Requisitos legais:
e Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de Assistente Operacional;
e Pertencentes ao mapa de pessoal de outro organismo publico;

e) Perfil de competéncias/Area Funcional:
e Ref.2 Al - 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Servigo
Municipal de Protegao Civil;
e Ref.2 A.2 - 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Nucleo de
Gestdo de Equipamentos de Salde, da Divisdo da Satde e Intervengao Social;
e Ref.2 A3 - 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Nicleo de
Oficinas Auto e Viaturas Municipais, da Divisdo de Ambiente e Servigos Gerais;

f) Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio das fungGes correspondentes ao
contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP,
de grau de complexidade 1, nomeadamente funcGes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico nos varios dominios de atuacdo da unidade organica.

g) Requisitos habilitacionais: Nivel habilitacional exigido: nos termos do n.2 1 do artigo
86.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser
detentores: Escolaridade obrigatdria, varidvel em fungdo da data de nascimento;



h) Local de trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Antonio

Ref.2 B)

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna entre drgdos na categoria de Assistente Técnico;
b) Nimero de postos de trabalho: 1 (um);
c) Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de
origem;
d) Requisitos legais:
e Trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de Assistente Técnico;
e Pertencentes ao mapa de pessoal de outro organismo publico;
e) Perfil de competéncias:
Area Funcional:

e 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico - Nucleo de Gestdo de
Equipamentos de Satide, da Divisdo da Satde e Intervengdo Social;

f) Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das funcdes correspondentes ao
contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP,
de grau de complexidade 2, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo da unidades organica.

g) Requisitos habilitacionais: 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado;
h) Local de trabalho: Municipio de Vila Real de Santo Antdnio

2. Prazo de apresentagio de candidaturas: 10 dias Gteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;

3. Formalizagdo da candidatura:
Considerando que o municipio adotou a plataforma eletrénica de recrutamento ao abrigo
art.2 13 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o procedimento concursal
comum, a formalizacdo e apresentacdo da candidatura devera ser efetuada, unicamente,
em suporte eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do formuldrio disponivel
online, através da plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através do
endereco http://recrutamento.cm-vrsa.pt. Ndo sdo aceites candidaturas apresentadas em
suporte de papel nem em outros formatos eletrénicos. As notificagdes aos candidatos



serio efetuadas através da plataforma de recrutamento. A submissdo da candidatura é
acompanhada do carregamento dos documentos a seguir identificados, apresentados em
formato PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela

plataforma.

As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a. Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado;

b. Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes académicas;

c. Declaragdo comprovativa do tipo de vinculo de emprego publico detido,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade na
mesma, da atividade que executa, da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou servico onde o
candidato exerce fungdes, e ainda a avaliagcdo de desempenho obtida no
Gltimo biénio;

d. O(a) candidato(a) com deficiéncia deve declarar no formuldrio de
candidatura, o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/ expressdo a utilizar nos métodos de selecdo e anexar copia
de atestado médico de incapacidade passado pela Administragdo Regional
de Saude.

Métodos de selecio: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias. A referida analise curricular tem
carater eliminatério, sendo apenas os candidatos aprovados neste método, contactados
para a realizagdo da entrevista.

0 juri do procedimento de mobilidade Ref.2 Ae B, sera constituido por:
Presidente do Jari: Dr. Ernesto Nobre Ramos, Diretor de Departamento Administrativo,

Juridico e Recursos Humanos;

1.2 vogal efetiva:  Dr.2 Lisandra Maria André Rua, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos;

2.2 vogal efetiva: Enf.2 Sénia Patricia Carvalho Jerénimo, Chefe de Gabinete de Apoio
ao Executivo;

1.2 vogal suplente: Dr. Alexandre Cardigos Sequeira, Coordenador Municipal da
Protecdo Civil;



6. A presente oferta de emprego publico serd igualmente publicitada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da Camara Municipal e devera se consultada
por todos os interessados.

Vila Real de Santo Antdnio, 20 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara Municipal
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